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Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z)

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943

z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) Dziat VI Projekty aktow
normatywnych o charakterze wewnetrznym (uchwat i zarzadzen)

Rozporzadzenie MEN z 10 kwietnia 2015 r. w sprawie w sprawie szczegdtowych
warunkoOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow 1 shuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843 z p6zn. zm.) Zmiana z 25 sierpnia 2017 r.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych  kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.



ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE
§1

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Nowym Radzikowie
zwana dalej ,,szkota” jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.
Jej ukonczenie umozliwia kontynuacj¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Nowym Radzikowie oznaczony numerem 36.

3. Organem prowadzacym szkote jest Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Nowe Radzikowo
i Okolic.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

§2

1. Szkota jest jednostka niepubliczng na prawach szkoty publicznej posiadajaca wydzielony
rachunek dochoddw, a obstuge finansowo - ksiggowa zapewnia ksiegowos¢ Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Nowe Radzikowo i Okolic.

2. Szkota uzywa petnej pieczgci nagtowkowej o tresci: ,,Niepubliczna Szkota Podstawowa im.
Henryka Sienkiewicza Nowe Radzikowo 36 09-150 Czerwinsk nad Wista

3. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastgpujacej skréconej nazwy szkoty: ,,NSP w
Nowym Radzikowie”.

4. Tablice szkoly zawierajg nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§3
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ w formie papierowej oraz przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez MEN.

§4

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I — I1l;

2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV — VIII.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.
3. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki;

2) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;.

3) umozliwia uczniom dostep do Internetu, podejmujgc dziatania zabezpieczajgce uczniow

przed dostepem do tresci stanowiacych zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

4. W szkole dziata biblioteka.
5. Szkota pelni funkcje szkoty niepublicznej dla uczniow chetnych spetniaé w niej obowigzek
szkolny.
6. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg przepisy rozdziatu
VI Prawa Oswiatowego.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
1 Celem szkoty jest dbanie o harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i fizyczny ucznidw poprzez:

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajgcych zrozumieé otaczajacy
Swiat;

2) zdobycie umiejetnosci  wykorzystywania  posiadanych ~ wiadomo$ci  podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie.

2 Cele szkoly realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory, uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota realizuje wyzej wymienione cele poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

§6
1. Do zadan dydaktycznych szkoty nalezy w szczegolnoSci:

1) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly, z dostosowaniem tresci, metod 1 organizacji poszczegdlnych zajec
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

2. Zadania dydaktyczne szkoly realizowane sa poprzez:

1) realizacje podstawy programowej;

2) wspieranie uczniow W rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji — zajecia z doradztwa zawodowego;

3) realizacje ro6znorodnych programow edukacyjnych np. unijnych, rzadowych;

4) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zaje¢ m.in. z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej;

5) wspieranie uczniéw w rozwijaniu kompetencji czytelniczych;

6) organizacj¢ pomocy psychologiczno —pedagogicznej, tj. réznorodnych form wsparcia
ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

7) stworzenie warunkow do prezentowania osiggni¢¢ ucznidow, np. muzycznych,
recytatorskich, tanecznych, sportowych;

8) rozwijanie i zaspakajanie zainteresowan uczniow poprzez tworzenie, w miar¢ mozliwosci
finansowych, kot przedmiotowych, zaje¢ sportowych;



§7
1. Do zadan wychowawczo-profilaktycznych szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) wspomaganie uczniow, rodzicow i nauczycieli w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

2) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) ksztaltowanie U uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu,

5) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

2. Zadania wychowawczo —profilaktyczne szkoty realizowane sg poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

3) wspotprace z rodzicami;

4) wspoélprace z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
a w szczegblnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, straza pozarna,
wladzami samorzadowymi, kuratorem, pielegniarka, Stowarzyszeniem Rozwoju WSsi
Radzikowo Nowe i Okolic. Wspotpraca ta jest organizowana za posrednictwem
rodzicoéw, wychowawcow, a takze w miare potrzeb, nauczycieli poszczegolnych zajec;

5) udziat nauczycieli w szkoleniach podnoszacych ich umiejg¢tnos$ci wychowawcze;

6) pedagogizacje¢ rodzicoOw na temat przeciwdziatania uzaleznieniom;

7) biezace rozwigzywanie problemow wychowawczych przez wychowawce i nauczycieli;

8) ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych i stosownego zachowania si¢
w sytuacjach konfliktowych;

9) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci i mlodziezy oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:

d organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych;
0 wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
d) organizowanie uroczystosci Dnia Patrona Szkoty;
€) organizowanie nauki religii/etyki na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunow;
11) ksztaltowanie postawy tolerancji wobec odmiennego zachowania, obyczajow
i przekonan oraz przeciwstawianie si¢ przejawom dyskryminacji;
12) uwrazliwienie na poszanowanie mienia szkolnego, panstwowego i prywatnego;
13) przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, takich jak przemoc, agresja
1 uzaleznienia;
14) ksztaltowanie kultury osobistej ucznia, poszanowania godnos$ci cztowieka;
15) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia poprzez:
a) upowszechnianie zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez zapewnienie
odpowiednich warunkéw nauki;
b) ksztattowanie wsrod uczniow odpowiedzialnosci za zdrowie;
¢ realizacj¢ programow z Sanepidu;



16) ksztaltowanie postaw prospolecznych poprzez:
d) opieke nad sztandarem szkoty;
b) wlaczenie Samorzadu Uczniowskiego do organizowania imprez szkolnych

i klasowych;

€) mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

17) upowszechnianie wsrdod dzieci 1 miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz sytuacji nadzwyczajnych.

§8
Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, w tym w szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢é
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych.

Zadania opiekuncze szkoty realizowane sg poprzez:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc

obowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia;

2) dzialalnos¢ biblioteki szkolnej;

3) organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) umozliwienie pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne i niedostosowane
spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami poprzez
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) organizacj¢ zajg¢ specjalistycznych;
C) integracj¢ ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym,;

5) petienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw zgodnie z harmonogramem

dyzuréw;

6) utrzymywania bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki

7) systematyczne kontrolowanie przez pracownikow szkoty pomieszczen i sprzetu pod

katem zagrozen dla zdrowia 1 Zycia ucznidw oraz niezwloczne usuwanie stwierdzonych
zagrozen;

8) udzielanie pomocy materialnej - $rodki na pomoc materialng dla uczniow moga

pochodzi¢ z budzetu Gminy oraz innych podmiotow.

§9

. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okre§lonych
w przepisach Prawa O$wiatowego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych; a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opiniami i orzeczeniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoly w miare jej mozliwosci kadrowych i finansowych.



Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 bezplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢

specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia rewalidacyjne.

. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole okreslajg Procedury Organizowania Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j.



10.

11.

12,

13.
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ROZDZIAL 111
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§10
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas ich pobytu w budynku
szkolnym oraz podczas zaje¢ edukacyjnych odbywajacych sie poza budynkiem.
W celu zwickszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na
terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym.
Za bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych odbywajacych sie
w budynku szkolnym i poza budynkiem odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci
i uprawnien.
Wychowawcy oddziatu przedszkolnego oraz oddziatow klas I-III  odpowiadaja
za bezpieczenstwo uczniow, ktdrzy przebywaja na placu zabaw i boisku pod ich opieka.
Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
a dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi szkoty.
W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, opracowane przez opiekunow sali lekcyjnej zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i1 higieny pracy. Opiekunowie na poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznaja z nimi uczniow.
Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa3 w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczgciem
pracy.
Opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.
W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢
przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo
¢wiczacym, fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje uczniow podczas Ewiczen
na przyrzadach.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty niezwlocznie informuja Dyrektora szkoty 0 kazdym
wypadku, majacym miejsce na terenie szkoty lub podczas innych zaje¢ szkolnych poza
szkota.
Wszyscy uczniowie majag obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, podczas
przerw migdzylekcyjnych i korzystania z szatni.
Uczniom nie wolno bez pozwolenia woznego lub dyzurujacego nauczyciela wchodzi¢
do szatni.
Uczniom nie wolno indywidualnie/grupowo udawac si¢ podczas pobytu w szkole
na obiekty sportowe, plac zabaw bez opieki nauczyciela.
Uczniom nie wolno wychodzi¢ poza teren szkoty bez zgody nauczyciela.
Na terenie szkolnym poza zajgciami szkolnymi moga przebywac tylko osoby za
wezesniejsza zgoda Dyrektora szkoty oraz pod opieka rodzicow.



§11

1. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach
szkolnych oraz przed zajgciami szkolnymi okresla regulamin.

2. W czasie przerw migdzylekcyjnych opieke nad bezpieczenstwem uczniow sprawujg
nauczyciele dyzurujacy.

3. Nauczyciele pelnig dyzur przed rozpoczeciem zajeé, w czasie przerw oraz po zajeciach
wedlug corocznie ustalanego przez Dyrektora szkoty harmonogramu dyzurow.

4. W pomieszczeniach klasowych w czasie przerw migdzylekcyjnych nie moga przebywac
uczniowie bez opieki nauczyciela. Wszyscy uczniowie maja obowigzek przebywaé na
korytarzu dolnym, gdzie sprawowany jest dyzur.

5. Dyzury petnione sg w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w szkole.

6. Pierwszy dyzur w szkole rozpoczyna si¢ o 7.50.

7. Nauczyciel podejmuje gotowos¢ do pracy na 10 minut przed rozpoczgciem swoich zajec
lekcyjnych.

8. Dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
z rodzicami uczniéw, czy innymi osobami oraz wykonywanie czynno$ci, ktore
przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru.

9. Nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania
budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydajg zakazy
i egzekwuja ich wykonywanie przez ucznidéw.

10.Nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku, udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia rodzicow ucznia oraz Dyrektora szkoly, a w razie konieczno$ci wzywa
pogotowie ratunkowe.

11. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzur pelni zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor
szkoty wyznacza innego nauczyciela do pelnienia dyzuru.

§12
Za sprzet | wartosciowe przedmioty (telefony, odziez firmowa i inne) przynoszone przez ucznia
z wlasnej inicjatywy szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 13
W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniow, uszkodzenia obiektu, np.
niskiej temperatury w pomieszczeniach, awarii itp. dyrektor moze podja¢ decyzje 0 okresowym
zawieszeniu dziatalnosci pracy szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14
1 Po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych uczniowie klas I-1ll opuszczajg teren Szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, na podstawie pisemnej deklaracji rodzicoOw ztozZonej
na poczatku roku szkolnego u wychowawcy klasy.
2. Samodzielne powroty do domu wymagaja pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw dziecka.

§15
1 Nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjna w terenie, zglasza swoje wyjscie
Dyrektorowi szkoly w przeddzien lub w dniu wyjscia.
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2. Nauczyciel, ktory organizuje wycieczke, zglasza ja minimum na 2 dni przed wyjazdem

I przedstawia Dyrektorowi szkoty ,.karte wycieczki”.

3. W trakcie organizowanych przez szkote wycieczek, imprez turystyczno-Kkrajoznawczych,
wyjazdoéw na konkursy zewnetrzne, zawody sportowe oraz réznych form wypoczynku za
opieke nad uczniami i ich bezpieczenstwo odpowiada kierownik (wycieczki, imprezy,
obozu, zielonej szkoty, kolonii) 1 pozostali opiekunowie uczniow.

4. O uczestnictwie uczniow w wyjazdach decyduje Dyrektor szkoty.

5. Kierownik, o ktorym mowa w ust. 3, odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) uzyskanie pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia na jego udzial
w imprezie turystycznej lub wypoczynkowej, zawierajgcej potwierdzenie stanu zdrowia
ucznia pozwalajacego na jego udziat w imprezie;

2) uzyskanie od rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia informacji o jego chorobach
I sposobach postgpowania W przypadku ich wystapienia, jesli choroby te nie wykluczaja
udziatu ucznia w imprezie turystycznej lub wypoczynkowej;

3) zapoznanie uczniow przed rozpoczeciem imprezy turystycznej lub wypoczynkowe;j
z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa, stosownie do miejsca organizacji
I charakteru imprezy;

4) zapewnienie uczniom wymaganej liczby opiekunéw, okreslonej w odrgbnych
przepisach;

5) uzyskanie polisy ubezpieczeniowej, jesli uczen nie posiada szkolnego ubezpieczenia;

6) wypetnienie karty wycieczki i listy uczniow bioracych w niej udziat;

7) zapewnienie uczestnikom systematycznego i racjonalnego wyzywienia oraz
wypoczynku po wysitku psychofizycznym, a takze niezbgdnego minimum godzin
wypoczynku nocnego;

8) przedtozenie Dyrektorowi zwigzlego sprawozdania z imprezy turystycznej lub
wypoczynkowej i rozliczenia finansowego;

9) przedtozenie Dyrektorowi szkoty karty wycieczki oraz listy wyjezdzajacych uczniow
na nie p6zniej niz 2 dni przed planowanym wyjazdem.

10) liste uczestnikow wycieczki (wyjazdu) kierownik wycieczki wywiesza rowniez na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

6. Kazda wycieczka lub impreza zaczyna si¢ i konczy na terenie szkoty.
§ 16

Szkota organizuje imprezy kulturalno-rozrywkowe dla uczniéw, przestrzegajac

w szczegblno$ci nastepujacych zasad:

1) bez zgody Dyrektora szkoty w imprezach nie mogg uczestniczy¢ uczniowie z innych
szkot;

2) imprezy odbywaja si¢ pod nadzorem wychowawcow klas, nauczycieli oraz w miarg
potrzeb rodzicOw ucznidw biorgcych w nich udziat;

3) dyskoteki szkolne odbywajg si¢ w godz. od 14.30-19.00;

4) dyzury podczas dyskoteki petnione sg przez nauczycieli przy wejéciu gtdwnym, w sali
dyskotekowej i na korytarzu dolnym;

5) dyzury w poszczegolnych rejonach ustala Dyrektor szkoty Iub koordynator zabawy;

6) po zakonczonej zabawie rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek odebrania
ucznia ze szkoty.
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ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY

. §17
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§18

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na
Zewnatrz.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) przedktada do zatwierdzenia lub zaopiniowania — zgodnie z niniejszym statutem —
projekty planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, planow
organizacyjnych, tygodniowego rozktadu zaje¢¢, planéow finansowych szkoty;

6) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

7) wykonuje zadania zwigzane z bezpieczenstwem uczniow oraz nauczycieli w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow;

10) wspoélpracuje z pielegniarka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki (za zgoda rodzicow/opiekundéw
prawnych);

11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu konczacego szkote;

13) sprawuje kontrole spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci uczgszczajace do

szkoty;

14) ustala w danym roku szkolnym daty dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

15) dokonuje oceny pracy nauczyciela.
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3. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

4) przydzielanie nauczycielom pracy zgodnie z ich kwalifikacjami;

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa.

()]

§19
1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje 1 prowadzi
zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztlonkow o terminie.
. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z gtosem doradczym — bra¢ takze udziat inne
0soby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okres$la uchwalony przez nig Regulamin.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéow, analizg

w

o b

1 oceng realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych;
4) w miare potrzeb.
. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

(o2}

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow;

4) przygotowanie projektu statutu szkoty lub zmian w nim,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowych  zaje¢  wychowawczych
I opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora odnos$nie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

5) inne sprawy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszosciag gloséw, w obecnosci

9.

co najmniej potowy jej cztonkow.
Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej, aby nie
narusza¢ dobra osobistego ucznidw, ich rodzicéw i pracownikow szkoty.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

1

o

1
2.

3.

§20

Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow, w ktoérej sktad wchodzi po

dwoch/ trzech przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach podczas

zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o przyjety do realizacji regulamin, ktory jest zgodny ze
statutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu
prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet z przeznaczeniem na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) opiniowanie uchwat dotyczacych prowadzenia eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) wnioskowanie do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty.

§21
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
1) zarzad Samorzadu Uczniowskiego;
2) samorzady klasowe lub ich przedstawiciele.
Wiadze Samorzadu Uczniowskiego tworza:
1) przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego;
2) zastepca przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
3) skarbnik.
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4. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego wobec organow szkoty.

5. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego uchwalony przez ogo6t ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

6. Dyrektor za posrednictwem opiekundw wspotpracuje z organami Samorzadu
Uczniowskiego.

7. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich okreslonych w statucie sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych
nastepujacych praw ucznidow:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postgpOw w nauce;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy realizacja programu nauczania i wychowania a mozliwo$cig
rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi,

5) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

8. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§22
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Wolontariat w szkole dziata glownie na rzecz dwoch grup docelowych:
1) rowiesnikow: kolegdw ze szkoty, ktorzy majg problem np. z zaleglosciami w nauce;
2) lokalnych instytucji i organizacji, szkot partnerskich (na Kresach).
3. Szkotla realizuje dziatania z zakresu wolontariatu poprzez:
1) jednorazowe akcje pomocy materialnej/rzeczowej dla potrzebujacych (zbiorki
pieniedzy, ksigzek, zabawek, nakretek);
2) tworzenie szkolnych gazetek glownie o tematyce humanitarnej;
3) udziat w ogolnopolskich akcjach charytatywnych jak Gora Grosza;
4) organizacj¢ np. akcji ,,czytelniczych” dla najmtodszych uczniow szkoty;
5 porzadkowanie grobu nieznanego zotnierza na miejscowym cmentarzu.
6) udzial w organizacji ,,Paczki dla Kresowiaka”.

Zasady wspoldzialania i sposoby rozwiazywania sporow
mie¢dzy organami szkoly

§23
1. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg w sprawach dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuncze;.
2. Dyrektor szkoty zapewnia biezacg wymiang informacji mi¢dzy organami szkoty.
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Przekazywanie informacji odbywa si¢ przez ogloszenia, apele, spotkania z rodzicami,
spotkania w czasie imprez i uroczystosci.
Przedstawiciele poszczegolnych organow szkoty moga by¢ zapraszani na posiedzenia:
d) Rady Pedagogicznej — przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
z gtosem doradczym;
b) Rady Rodzicow — Dyrektor, przedstawicicle Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego z glosem doradczym;
¢) Samorzadu Uczniowskiego — Dyrektor szkoty organizuje raz w semestrze spotkania
w celu wymiany opinii 1 uwag oraz spostrzezen dotyczacych zycia szkoty.
Whioski i opinie wystosowane na pismie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organow.
§ 24

Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W rozwigzywaniu wewnetrznych konfliktow nauczycieli i pracownikow szkoty, Dyrektor
moze zasiega¢ opinii Zwigzkow Zawodowych.
W przypadku nieuzyskania porozumienia migdzy Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczng
w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego, program ten ustala Dyrektor i obowigzuje on do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogicznag.
Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym. Termin nie moze
przekroczy¢ 1 miesigca od ich powstania.
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy
z organéw moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenia sprawy do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
Konflikt pomigedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi

w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) Dyrektor - jezeli konflikt si¢ nie zakonczyt.
Konflikt pomiedzy Dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote.
W sprawach spornych dotyczacych uczniow:

1) uczen przedstawia sprawe wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie;

2) w razie potrzeby wzywani sg rodzice sktéconych ucznidéw;

3) sprawy nierozstrzygnicte kierowane sg do Dyrektora szkoty, ktorego decyzje sg ostateczne.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§25
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje¢ pracy szkoly z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
4) terminarz imprez szkolnych;
5) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.
3. Dzialalno$¢ edukacyjna w szkole okres$lona jest przez:
1) podstawe programowa;
2) szkolny zestaw programow nauczania wraz ze szkolnym zestawem podrgcznikow;
3) program wychowawczo-profilaktyczny;
4) plan zaj¢¢ szkolnych;
5) coroczne rozktady materiatu sporzadzane przez nauczycieli;
6) wewnatrzszkolne ocenianie;
7) przedmiotowy system oceniania;
8) wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§26
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§27
Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
Dyrektora.

§28
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
moze zezwoli¢ uczniowi na:
1) indywidualny program nauki (IPN):

d) uczen moze realizowac¢ IPN z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zajgc
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy (na
kazdym etapie edukacyjnym);

b) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w szkole i pod kierunkiem ktorego uczen
bedzie realizowat ITN, tworzy program dla ucznia lub akceptuje program opracowany
poza szkola. Program jest dostosowany do uzdolnien, zainteresowan i mozliwos$ci
edukacyjnych ucznia.

2) indywidualny tok nauki (ITN):
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d) uczen moze realizowa¢ ITN z jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych zajec¢
edukacyjnych wg systemu innego niz udzial w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy;

b) uczen moze realizowa¢ w ciggu 1 roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch
klas lub wiecej oraz moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego;

¢) program ITN moze by¢ jednym z programdéw nauczania objetych szkolnym zestawem
programéw nauczania funkcjonujacych w danej szkole i zatwierdzonych przez
dyrektora. Program ITN moze by¢ takze indywidualnym programem nauki
utworzonym przez nauczyciela prowadzacego, czy opracowanym przy udziale
i pomocy innych nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoly wyzszego stopnia,
doradcy metodycznego, psychologa, pedagoga oraz nawet samego ucznia. Program
ITN moze by¢ rowniez opracowany poza szkola.

2. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow, rodzice ucznia, wychowawca klasy lub nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek za zgoda rodzicow.

3. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy Klasy.

4. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3) dofacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia
powinna zawiera¢ takze informacje o osiagnigciach ucznia.

5. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony
projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.

6. Dyrektor po otrzymaniu wniosku jest zobowigzany zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej
oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢ w przypadku
negatywnej opinii Rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po s$rddrocznej
klasyfikacji ucznia.

9. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

10.Szczegotowe zasady w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku naukiznajduja
si¢ w odrebnych przepisach.

§29
. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny podzielony na dwa okresy.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§30
. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
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2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego realizowane sg w systemie klasowo —
lekcyjnym przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 10 minut oraz 20 minut (po trzeciej i czwartej godzinie

lekcyjnej).
. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.

§31

. Na zajeciach z informatyki, z jezykow obcych nowozytnych w oddziale liczacym wigcej niz
24 ucznidw podziat na grupy jest obowigzkowy.

. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego liczba ucznidow nie moze wynosic¢
wiecej niz 26 ucznidow.

§ 32

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i1 opieke rowniez dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.
Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Uczniom tym szkota zapewnia:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;
3) zajecia rewalidacyjne,
4) integracj¢ dzieci lub uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami

pelnosprawnymi;
5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§33

. W szkole organizuje si¢ zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia dla uczniow,
ktorzy mogg uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzglgdu na trudnosci
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w funkcjonowaniu wynikajagce w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac

wszystkich zaje¢ w swoim oddziale.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej. W opinii zawarta musi zosta¢ informacja o potrzebie

obj¢cia ucznia pomoca w tej formie.

. Do wniosku o wydanie opinii przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, dotacza si¢

dokumentacje, ktora okresla:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym
lub szkolnym — w przypadku ucznia, ktory si¢ objety tg formg pomocy ze wzglgdu na
stan zdrowia;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajgciach wspodlnie z oddziatem

przedszkolnym lub szkolnym,

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzej niz rok szkolny,

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub

szkoty.

. Dyrektor ustala tygodniowy wymiar godzin realizowanych indywidualnie z uczniem, na

wniosek rodzicow ucznia z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.

Doradztwo zawodowe

§ 34
. W klasie VII 1 VIII organizowane sg zaj¢cia z doradztwa zawodowego w wymiarze CO
najmniej 10 godzin w kazdej klasie na rok.
. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty.
. Zadaniem koordynatora jest m.in.:
1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspolpracy z wychowawcami klas;
2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i
pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,
) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,
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5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidéw i
ich rodzicow;

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i
materiatéw do pracy z uczniami;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Biblioteka szkolna

§37
Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie, przygotowaniu uczniow do
korzystania z r6znych srodkow informacji.
Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotly,
rodzice na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki.
Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do tygodniowego rozktadu zajec.
Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka szkolna wypozycza ksigzki oraz udostgpnia zbiory na miejscu.
Szczegdtowsy organizacje pracy biblioteki szkolnej reguluje regulamin biblioteki.

§38
Organizacja biblioteki zapewnia w szczegolno$ci warunki do rozbudzania i rozwijania
indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku
czytania i uczenia si¢ poprzez:
1) gromadzenie roznorodne;j literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach
informacji oraz gromadzenie i udost¢pnianie podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp;
3) przygotowywanie inscenizacji utworoéw literackich;
4) wykonywanie gazetek tematycznych;
5) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

§39

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

3) poradnictwo w doborze lektur;

4) przysposobienie czytelnicze w formie pracy indywidualnej z uczniem oraz grupowej-
lekcje biblioteczne;

5) prowadzenie r6znych form propagowania czytelnictwa,

6) organizowanie roznych form rozwijania kultury czytelniczej (konkursy);

7) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

8) uzupetnianie ksiggozbioru o nowe lektury szkolne;

9) sprawozdanie z pracy biblioteki.
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2.

§ 40
Wspétpraca biblioteki z uczniami obejmuje w szczegdlnosci:
1) informowanie uczniéw o zasadach udostgpniania zbiorow i wyszukiwania informacji
na okreslony temat;
2) indywidualne podejscie do uczniéw z uwzglednieniem uczniow zdolnych i majgcych
trudnosci w nauce;
3) informowanie uczniéw o stanie czytelnictwa;
4) informowanie uczniow o zaleglo$ciach;
Wspotpraca biblioteki z nauczycielami i rodzicami obejmuje w szczegdlnosci:
1) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych;
2) wspotprace w zakresie uzupetniania zbiorow;
3) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych.

§41

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego cieplego positku.
Korzystanie z positkow jest odptatne.
Spozywanie positkow szkolnych odbywa si¢ podczas dtugich przerw obiadowych.
Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuja Osrodki Pomocy Spoteczne;.
Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.
Uczniéw podczas spozywania positkow pilnuja wyznaczeni nauczyciele, zgodnie z ustalonym na
poczatku roku harmonogramem dyzurowania.
Zasady zachowania si¢ podczas wydawania obiadéw i korzystania z nich okresla regulamin
okreslony przez Dyrektora dostgpny w miejscu wydawania positkow.

§ 42
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) sali gimnastyczneyj;
4) boiska;
5) placu zabaw;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
7) szatni.

Zasady korzystania ze szkolnych obiektow sportowych okreslaja ich regulaminy zatwierdzone
przez Dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL V1

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§43

. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

. Obowiazkiem wszystkich pracownikéw Szkoty jest dazenie do zapewnienia uczniom
maksymalnego bezpieczenstwa na terenie szkoly w czasie trwania zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych.

Zakres zadan nauczycieli

§ 44

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty zgodnie z jej

charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy i sposob sprawowania

opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich

zdrowie 1 bezpieczenstwo, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im

w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) opracowanie lub wybor programoéw nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

2) realizowanie obowigzujacych w szkole program6éw nauczania oraz programu
wychowawczo —profilaktycznego;

3) wilasciwe dobieranie metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych
w nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

5) wspieranie zdolnosci i zainteresowan uczniow;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

7) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W czasie zajg¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

9) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

10) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajgciach oraz podejmowanie czynnosci

wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

12) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet

| wyposazenie;

14) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

15) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego;

16) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
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4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkofle.

5. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych spraw
osobistych i rodzinnych ucznia uzyskiwanych od wychowawcow, rodzicow, Dyrektora lub
innych zrodet.

6. Nauczyciel ma obowigzek niezwloczne zawiadomi¢ Dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 45

1. Nauczyciele w szkole tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo- zadaniowe — ds. ewaluacji.

2. Pracg zespotu kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym.

4. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dzialalno$ci podczas
ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski i rekomendacje.

5. Do zadan zespotow nalezy migdzy innymi:

1) wspotdziatanie w realizacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze wuzgadniania decyzji w sprawie wyboru
podrecznikow;

2) wspolne opracowanie szczegblowych kryteriow oceniania uczniOw oraz sposobu
badania osiagnie¢, stymulowanie rozwoju uczniow;

3) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

4) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET)
pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie do ksztatcenia specjalnego;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

6) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

Zakres zadan wychowawcy

§ 46
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny w szkole.
3. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw uczniow danego oddziatu podpisany
przez wigkszo$¢ i zaaprobowany przez Dyrektora.
4. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i
poinformowania zainteresowanych o zaj¢tym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania
wniosku.
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5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespdt uczniowski — przeprowadzenie wyboréw do samorzadu
klasowego,

b) ustala tresci i formy rocznego planu pracy wychowawczej oraz zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z innymi nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym
z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, rodzinnych i srodowiskowych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki;

4) dba wspolnie z uczniami o pomieszczenie klasy;

5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami oraz wspotdziata z nimi w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci;

b) informowania o biezacych wynikach w nauce i zachowaniu;

¢) informowania pisemnego o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych (rocznych)
stopniach zgodnie z zapisami w statucie;

d) wsparcia ich w dziataniach wychowawczych;

e) kontrolowania obecnosci na zajgciach;

f) wiaczania ich w zycie klasy i szkoty.

6) wspotpracuje z nauczycielami w celu zapewnienia uczniom optymalnego wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego w tym realizacje Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

7) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania ucznidow w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

8) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

9) wychowawca klasy przechowuje usprawiedliwienia w dokumentacji wychowawcy
klasowego do zakonczenia roku szkolnego (do 31 sierpnia danego roku).

7. Wychowawca po zbadaniu sytuacji ma obowigzek pisemnego poinformowania Dyrektora
szkoty o nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia trwajacej 2 tygodnie i dluze;j.
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1.
2.

§ 48
W szkole nie powotuje si¢ spotecznego koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze zosta¢ kazdy nauczyciel powotany przez
Dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

. Do zadan koordynatora nalezy w szczego6lnosci:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli,
uczniéw/wychowankow, rodzicow) oraz wspotpracujgcych ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dzialajacymi na
rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy;

5) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

§ 49
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z zachowaniem wszystkich przepisow
kodeksu pracy Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Radzikowo Nowe
i Okolic, po zasiggnieciu opinii Dyrektora szkoty.
Kazdy pracownik niepedagogiczny na swoim stanowisku pracy odpowiedzialny jest za
bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole.

Szczegotowy zakres zadan pracownikdéw obstugi i administracji okresla Dyrektor szkoty
w zakresach czynnosci dla tych pracownikow.
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ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

Ogolne zasady oceniania

L ) § 50
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia — w szkole i poza nig, gdy ma to wptyw na funkcjonowanie ucznia
w szkole i oddziatluje na $rodowisko szkolne.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

6) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

7) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz zasad informowania o nich rodzicéw
(opiekundéw prawnych);

3) biezace obserwowanie ucznidw, gromadzenie informacji o ich zachowaniu
I systematyczne przekazywanie ich rodzicom (opiekunom prawnym) uczniow;

4) ustalanie ocen biezgcych 1 ustalanie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

27



5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug zasad, skali i w formach przyjetych
w niniejszym dokumencie;

6) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

7) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o osiggnigciach edukacyjnych, szczegdlnych uzdolnieniach, postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac uczniow;

9) realizacje przewidzianych w niniejszym wewnatrzszkolnym ocenianiu procedur
poprawiania ocen.

6. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci
i odpowiedzialnos$ci za siebie i innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

2) ukierunkowywanie samodzielnej pracy nad sobg — w tym ksztaltowania wlasnego
charakteru;

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom
(prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczo — profilaktycznego.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnitl wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda. Ocenie z poszczegdlnych przedmiotow
podlegaja wiadomosci, umiejetnosci, wktad pracy w wykonywanie zadania oraz aktywnosc.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i deficyty rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu hauczania.

§51
1. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiej¢tnosci ucznidw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ swobodnego zapoznania si¢ z pisemnymi
pracami swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych,

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) w gabinecie i w obecnosci

Dyrektora szkoty jest udostgpniana dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania.
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§52

. Nauczyciel uzasadnia biezacg ocen¢ szkolng (kazdg na zyczenie rodzica/prawnego opiekuna).
. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnos$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnos$ci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejgtnosé,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomo$ci i umieje¢tnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie, co wyraza si¢ stownie badz poprzez punktacje (zgodnie
z przeliczeniem procentowym na poszczegolne oceny).

. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie podczas
indywidualnego spotkania z rodzicem.

§53
. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych sroédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, a takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1 1 2 przekazywane 1 udost¢pniane s3:

1) uczniom - w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji
wychowawczej;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu (adnotacja w dzienniku
lekcyjnym);

3) w trakcie indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego (statut szkoty) umieszczonego w bibliotece — dostep do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5) na stronie internetowej szkoty (statut szkoty).

Kryteria ustalania stopni

§ 54

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych zajec.
Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotdéw opracowujg zespoty
nauczycielskie badz poszczeg6lni nauczyciele.

. Uczen w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace (czastkowe);

2) klasyfikacyjne:
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3.

4.

1

a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego;

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji, rownowazne
ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia. Ocen¢ koncowg zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

W Kklasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
(z wyjatkiem religii) i zachowania sg ocenami opisowymi.

W klasach I — III w ocenianiu biezacym stosuje si¢ oprocz oceny opisowej rowniez oceng
wyrazong stopniem — cyfra, zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV —
VIII.

Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o postgpach ucznia. Ma ona
dostarczy¢ informacji uczniowi, rodzicom, opiekunom prawnym, nauczycielowi.

1) Uczniowi:

a) dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnos$ci — wskazuje, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak uczen powinien si¢ dalej uczy¢, aby
osiggna¢ sukces,

b) motywuje do dalszego wysitku,

C) jest zachgta do samooceny,

d) umacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci.

2) Rodzicom, opieckunom prawnym dostarcza rzetelnej, szczegdtowej informacji o ich
dziecku, na podstawie ktorej beda mogli w pore podejmowaé wiasciwe dziatania na
rzecz jego dalszego prawidtowego rozwoju.

3) Nauczycielowi dostarcza informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w
danym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy
z uczniem jest efektywny.

Ocena opisowa nie wyraza si¢ $SciSle okreslong formuty. Bedzie rézna w zalezno$ci od
ocenianej umiejetnosci (matematycznej, polonistycznej itp.) pracy dziecka 1 jego
indywidualnych predyspozyciji.

Dodatkowo nauczyciele stosuja roznorodne formy wyrdznien, np. pochwaly, gratulacje,
komentarze.

§55
W klasach | — III szkoty podstawowej przyjmuje si¢ ogolne kryteria ustalania stopni:
1) 6 (celujacy)
d) uczen opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci zgodne z podstawag programowa w danej
klasie;
b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;
€) korzysta z réznych zrodet wiedzy i informacji;
d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych;
€) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.
2) 5 (bardzo dobry)
d) uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej w danej klasie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
€) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,
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3)

4)

5

6)

1 W

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

4 (dobry)

a) uczen opanowal wiadomosci okre§lone podstawg programowa w danej klasie na
poziomie dobrym;

b) poprawnie stosuje wiadomosci;

€) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

3 (dostateczny)

a) uczen opanowal wickszo$¢ wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslonych podstawa
programows;

b) moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.

€) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci - przy
pomocy nauczyciela wykonuje niektore zadania.

2 (dopuszczajacy)

a) uczen stabo opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone podstawa programowsg
w danej klasie;

b) wigkszos¢ zadan wykonuje pod Kierunkiem nauczyciela;

¢) wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy;

d) nie przestrzega limitow czasowych, cz¢sto nie konczy rozpoczetych dziatan.

1 (niedostateczny)

d) uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa,
a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy;

b) uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania nawet o niewielkim-elementarnym stopniu
trudnosci;

¢) odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢.

§ 56
nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do

formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpy 1 wktad pracy oraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci prze danego ucznia.
2. Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego
w szczegolnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢

z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 57

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz koncowe w klasach IV — VIl szkoty
podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) celujacy — 6
2) bardzo dobry —5
3) dobry -4
4) dostateczny — 3
5 dopuszczajacy — 2
6) niedostateczny — 1
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2. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni w klasach IV-VIII:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal tresci i umiejetnosci

wykraczajace poza program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

€) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow (w szkole i poza nig).

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiejgtnosci

okreslone na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedzg i umiejg¢tnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych,

4

6)

czyli:

d) poprawnie stosuje wiedzg¢ i umiejgtnosci;

b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan

podstawowych, czyli opanowat wiadomo$ci i umiej¢tnosci stosunkowo tatwe,

uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na
wyzszym poziomie.

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktdory opanowal poziom wymagan

koniecznych, czyli:

d) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace swiadome korzystanie

z lekgji;

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne,
stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja mu dalsze
zdobywanie wiedzy - nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
0 elementarnym stopniu trudnosci.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniéw z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi. Oceny zachowania sa rowniez ocenami OpiSOWYMI.

Zasady oceniania postepéw w procesie uczenia sie

§ 58

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunow prawnych.
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. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

. Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci i wpisywane do dziennika. Oceny, jak
rowniez inne spostrzezenia dotyczace postgpow edukacyjnych ucznia, mogg by¢
wpisywane do zeszytu przedmiotowego ucznia jako informacja dla rodzicow (prawnych
opiekundw) i powinny by¢ podpisane przez rodzicéOw (prawnych opiekunow).

. Oceny za prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe, dyktanda) wpisywane sg do
dziennika w kolorze czerwonym i majg one najwyzsza wage w ocenianiu.

. Regulaminowy termin zwrotu prac klasowych, sprawdzianow, testow wynosi 14 dni
roboczych od dnia pisania ich przez uczniow. Moze by¢ przedtuzony w sytuacji
nieobecnosci nauczyciela lub braku lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela, np.
wycieczka klasy.

. Testy, sprawdziany, prace klasowe, dyktanda (ocena wpisana w dzienniku kolorem
czerwonym), pisane przez ucznidOw nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé do konca
danego roku szkolnego.

§59
. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
. Oceny roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢¢ oraz wkladanego
wysitku dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego
z recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pi$mie, zawierajacym obowiazkowo cztery
elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawic pracg;

4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.
. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,.+” 1 ,,—, gdzie ,,+” oznacza
osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.
. Znaki ,,+” 1 ,—,, nie sa stosowane obligatoryjnie, szczegély dotyczace ich stosowania
okreslajg PZO z poszczeg6lnych przedmiotow.
. Znak + (plus) nie moze odnosi¢ si¢ do oceny celujacej, a— (minus) do oceny niedostatecznej.
. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie znaku plus (+) za: aktywnos$¢, zadania domowe oraz
czastkowe odpowiedzi.
. Sposob przeliczania plusdw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Zasady Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

§ 60

. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego
dziatu lub duzg cze$¢ dziatu, szeroki zakres

2) testy, sprawdziany — jedno — lub dwugodzinne;
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3) kartkowki - z trzech ostatnich tematéw lub pracy domowej — stopnie z nich maja
range oceny z odpowiedzi ustnej;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne, dyktanda;
7) wypowiedzi ustne, recytacje;
8) praca w zespole;
9) testy sprawno$ciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejetnos$ci muzyczne;
12) samodzielnie wykonane przez ucznia prace, np. prezentacje multimedialne, albumy,
plakaty itp.;
13) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.
2. Oceng za prac¢ w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastgpujace umiejgtnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspoétdziatanie;
3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
3. Oceny $rodroczne i roczne ustala si¢ na podstawie co najmniej trzech ocen czastkowych.
4. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow
na oceng:
1) 0-29% punktéw — 1 niedostateczny
2) 30-49% punktéw — 2 dopuszczajacy
3) 50-70% punktow — 3 dostateczny
4) 71-85% punktow — 4 dobry
5) 86- 95% punktow — 5 bardzo dobry
6) 96-100% punktow — 6 celujacy
5. Za wykonanie dodatkowych zadan spoza wymagan programowych badZ osiagnigcia
w konkursach uczen klas moze otrzymac 6 - ocen¢ celujaca.
6. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych opinie badz orzeczenia PPP, nauczyciel
uwzglednia zalecenia zawarte w dokumencie i stosuje obnizone kryteria oceniania.
7. Wymagania dla uczniéw z uposledzeniem w stopniu lekkim:

CELUJACY -6
1. Wiedza i umiejetnosci wykraczajace:

Wiedza ucznia:
* Opanowal w petni materiat przewidziany programem nauczania.
* Stosuje poznang wiedze w sytuacjach typowych.

Umiejetnos$ci ucznia:

* Potrafi samodzielnie korzysta¢ ze zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela.

* Wyszukuje samodzielnie materiaty na dany temat.

* Odroznia rzeczywistos$¢ realng od fikcji.

* Odnosi sukcesy w konkursach artystycznych lub sportowych.

* Podejmuje proby samodzielnego formutowania wtasnych sadow i opinii na okre§lony temat.
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BARDZO DOBRY -5
2. Wiedza i umiejetnosci dopetniajace:

Wiedza ucznia:
* Opanowat zdecydowang wickszo$¢ materialu programowego.
* Zna podstawowe definicje, fakty, pojecia, reguty.

Umiejetnos$ci ucznia:

* Potrafi samodzielnie korzysta¢ z poznanych w trakcie lekcji zrodet informacji.

» Umie samodzielnie wykonaé typowe zadania, a trudniejsze przy pomocy nauczyciela.
* Prébuje samodzielnie wykonywa¢ dodatkowe zadania.

» Samodzielnie czyta i rozumie polecenia.

DOBRY -4
3. Wiedza i umiejetnosci rozszerzajace:

Wiedza ucznia:
» Opanowal podstawowe tresci programu nauczania przewidziane dla danej klasy.
 Zna wiekszo$¢ definicji, pojec, faktow i regul.

Umiejetnos$ci ucznia:
* Umie korzysta¢ ze zrodet pozapodrgcznikowych przy pomocy nauczyciela.

* Potrafi cze$ciowo zastosowac znane regutly 1 zasady w praktyce.
* Bez pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania i polecenia.

DOSTATECZNY -3

4. Wiedza 1 umiej¢tnosci podstawowe:

Wiedza ucznia:
* Opanowat wigkszos$¢ podstawowych tresci programu nauczania.

Umiejetno$ci ucznia:
* Potrafi przy pomocy nauczyciela wykorzysta¢ w praktyce poznane reguty i zasady.
* Wykonuje samodzielnie zadania po przeczytaniu polecenia przez nauczyciela.

DOPUSZCZAJACY -2
5. Wiedza i umiejetnosci konieczne:

Wiedza ucznia:
* W minimalnym stopniu opanowat podstawowe tresci programowe.

Umiejetnos$ci ucznia:

* Wykonuje typowe zadania tylko przy pomocy nauczyciela.
* Nie zna jezyka przedmiotu.

* Nie odroznia fikcji od rzeczywistosci.

NIEDOSTATECZNY -1

6. Wiedza i umiejgtnos$ci wymagajace poprawy:
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Wiedza ucznia:
* Nie opanowal tresci programowych.
* Nie jest w stanie uzupehni¢ brakéw nawet przy pomocy nauczyciela.

Umiejetnos$ci ucznia:
* Nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ bardzo prostych zadan.
* Braki uniemozliwiajg edukacj¢ na nastepnym poziomie nauki.

§ 61
1. W tygodniu, w klasach IV — VI, nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany / testy/
prace klasowe (obejmujace szeroki zakres, dzial), a w jednym dniu moze by¢ tylko jeden
tego typu sprawdzian.
2. W tygodniu, w klasach VII — VIII, nie mogg odbywac¢ si¢ wigcej niz cztery sprawdziany /
testy/ prace klasowe (obejmujgce szeroki zakres, dziat), a w jednym dniu moze by¢ tylko
jeden tego typu sprawdzian.

3. Pisemne prace klasowe, sprawdziany, testy, trwajace jedng lub dwie godziny lekcyjne
zapowiadane sa z tygodniowym wyprzedzeniem, co zostaje zapisane w dzienniku lekcyjnym
1 poprzedzone lekcja powtdrzeniowa.

4. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz w ciggu 2 tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié
ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu. W przypadku, gdy uczen w terminie 2 tygodni
po sprawdzianie, byl w szkole i nie napisal sprawdzianu w terminie dodatkowym,
otrzymuje oceng¢ niedostateczng.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
6. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu pisania

sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.
7. Uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu/testu/pracy klasowej (obejmujacego szeroki
zakres, dzial), wylacznie raz w semestrze z wybranego przez siebie sprawdzianu.

ol

8. Uczen nie moze poprawi¢ oceny z kartkowki.

9. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w umoéwionym terminie pisania zaleglej pracy
skutkuje oceng niedostateczna.

10. Nauczyciel tworzy wtasne Przedmiotowe Zasady Oceniania ze swojego przedmiotu, na
podstawie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, zgodnych ze Statutem Szkoty.

11. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Szczegotowe zasady okresla PZO
poszczegbdlnych przedmiotow.

12. Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji przed zapytaniem nauczyciela.
W przypadku, jesli uczeh nie zglosi nieprzygotowania do lekcji, a jesli fakt zostanie
zauwazony przez nauczyciela — otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

13. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach
uzasadnionych decyzji o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji, jak réwniez
okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej,
podejmuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

14. Jesli uczen nie jest przygotowany do zaje¢ wychowania fizycznego, a przede wszystkim nie
zmienit stroju, nauczyciel odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym.

15. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci | umiejetnosci uczniéw ustalajg
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nauczyciele uczacy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, co zawarte jest w PZO.
16. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢¢

62
: Dyrekt0§ szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.
. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci okre§lonych w opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez
lekarza.
. Uczen catkowicie zwolniony z ¢wiczen wychowania fizycznego jest obecny na zajeciach tego
przedmiotu pod opiekg nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach, (np. gdy lekcja
wychowania fizycznego rozpoczyna lub konczy zajgcia w danym dniu i uczen nie korzysta ze
zorganizowanego dojazdu do szkoty), na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw moze
on by¢ zwolniony z obowigzku obecnosci na ww. zajeciach.
. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki uniemozliwia
ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji,
natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.
. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo etyke do Sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny
roczne z tych zajec.
. Je$li uczen nie uczestniczyl w zajeciach z religii ani z etyki, na $§wiadectwie szkolnym
W miejscu wyznaczonym na wpisanie oceny z przedmiotu nalezy wstawi¢ pozioma kreske.

Ocenianie zachowania

§ 63
. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania w oparciu o:
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2.

3.

1) samoocen¢ ucznia,

2) oceng zespotu klasowego,

3) uwagi odnotowane w dzienniku,

4) uwagi ustne, opinie innych nauczycieli i pracownikow szkoty.
Wychowawca moze zwroci¢ si¢ do Samorzadu Szkolnego o wyrazenie opinii 0 danym
uczniu.
Stosuje si¢ nastepujaca skale ocen zachowania:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5 nieodpowiednie

6) naganne

. Zapisy biezacvch obserwacji zachowania ucznia odnotowywane sa przynajmniej raz

w miesiacu w dzienniku lekcyjnym w skréconej formie: wz, bdb, db, pop. ndp. ng.

. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali oceniania zachowania jest ocena dobra. Ocena

ta wyraza wiladciwe, przecigtne zachowania ucznia, ktéry nie daje powodéw do uwag
negatywnych, ani szczegdlnych pochwat.

6. W klasach I — 111 ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

7.

Ocena zachowania ucznia z niepelnosprawnos$cia umystowa w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym jest oceng opisowa.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce, zgodnie

z trybem ustalania oceny, jest ostateczna.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgl¢dnia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. W ocenie zachowania ucznia uwzglednia si¢:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
d) sumienno$¢ w nauce;
b) wytrwalos¢ i samodzielno$¢ w przezwycigzaniu trudnosci,
C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
d) systematycznos¢ i punktualno$é w uczestniczeniu w zajgciach szkolnych;
€) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
f) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne;
g) poszanowanie i rozwijanie tradycji szkolnych,
h) wykonywanie polecen nauczycieli,
[) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie,
J) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy innym uczniom,
K) umiejetnos¢ dziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy,
[) inicjowanie i uczestniczenie w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz klasy
1 szkoty,
m)reprezentowanie szkoty w konkursach 1 zawodach miedzyszkolnych.

38



2) funkcjonowanie ucznia w srodowisku pozaszkolnym:
d) przynalezno$¢ ucznia do organizacji pozaszkolnych i udzial w ich pracach;
b) aktywny udziat w imprezach organizowanych poza szkota.

3) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych:
a) uczciwo$¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto;
b) sposodb bycia nienaruszajgcy godnosci wiasnej i innych;
€) dbalos¢ o kulturg stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji;
d) poszanowanie mienia wlasnego i innych;
€) nieuleganie natogom;
f) dbatosé o higieng i estetyke wygladu oraz o tad i estetyke otoczenia;
g) przestrzeganie prawa.

§ 64
1. Stosuje si¢ ogolne kryteria zachowania:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do =zaje¢, osiaga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i1 zdolnosci,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

C) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

d) reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

€) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,
organizacje,

f) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na
lekcje,

g) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

h) przejawia trosk¢ o mienie szkoty,

i) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,

) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

K) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

[) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

m) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty 1 formuly grzecznosciowe,

n) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

0) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

p) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

q) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

I przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

S) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

t) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

u) podczas realizacji projektu gimnazjalnego czynnie uczestniczyl w formutowaniu
tematu projektu, aktywnie uczestniczyt w kluczowych dziataniach na poszczegolnych
etapach jego realizacji, wykazal si¢ duza samodzielno$cia oraz umiejetnoscia
dokonania samooceny i wyciggania wnioskow.

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
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a) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegow, znajomych,

b) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

C) przejawia troske o mienie szkoty,

d) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

€) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych,

f) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

g) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

i) przestrzega zasad higieny osobistej,

j) nigdy nie ulega natogom,

K) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

[) nie spoznia si¢ na zajecia szkolne,

m)zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie,

n) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

0) podczas realizacji projektu gimnazjalnego uczestniczyt w formutowaniu tematu
projektu, wykazywat si¢ wyrdzniajaca aktywnos$cig na réznych etapach jego realizacji,
dokona samooceny pracy i pracy poszczegélnych cztonkéw zespolu, wyciagat
wnioski.

3) dobre otrzymuje uczen, ktory :

d) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej,

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

C) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,

d) inspirowany przez wychowawce¢ badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

€) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

f) nosi obuwie wymagane regulaminem szkoty,

0) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godnosc¢ osobista,

h) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,

i) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu,

J) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

K) nie ulega natogom,

[) rozumie i stosuje normy spoteczne,

m)szanuje mienie spoteczne,

n) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

0) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

p) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

q) wykazuje si¢ wilasciwg kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegéw 1 pracownikow szkoty,

I nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,

S) pelit aktywna role podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagajac
cztonkéw zespotu, wykazal si¢ samodzielnosciag oraz umiejetnoscia dokonania
Samooceny 1 wyciggania wnioskow,

4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
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b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 10 godzin lekcyjnych (usprawiedliwienia powinny
by¢ dostarczone na najblizsza godzine wychowawczg po nieobecnosci ucznia w szkole),

¢) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

d) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy,

€) zdarza sig, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

f) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

g) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego Stroju,

h) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

) czasem uzywa wulgaryzmow i stoéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,

J) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

K) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista,

[) czasami zapomina obuwia zmiennego,

m) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

n) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

0) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢,

p) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikoéw szkoty,

Q) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,

I czasem pomaga kolezankom i kolegom.

s) prawidlowo wypeknial swoje zadania w okresie realizacji projektu gimnazjalnego,
reagujac pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu

5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

c) opuscil wiecej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia,

d) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

€) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia,

f) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

g) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, 0sob
starszych,

h) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

i) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy,

J) W codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

K) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych,

[) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,

m) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa W szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie),

n) czesto zaniedbuje higieng osobista,

0) ulega natogom,

p) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

Q) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

I nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania

s) wypehial swoje obowiazki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego, lecz zdarzato
mu si¢ nie wywiazac z przyjetych zadan, co byto przyczyna op6znien lub konfliktow w
zespole
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6) naganne otrzymuje uczen, ktory:

d) nagminnie nie wywigzuje si¢ Z obowiazkoéw szkolnych — nie przygotowuje sig¢ do lekcji,
nie odrabia zaj¢¢ domowych, wagaruje,

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

¢) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,

d) jestagresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikoéw szkoty,

€) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wlasne i innych,

f) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia,

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego bledu,

h) ulega nalogom,

i) celowo niszczy mienie szkoty,

j) wchodzi w konflikt z prawem;

K) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny;

[) czgsto zaniedbywal swoje obowiazki podczas realizacji projektu gimnazjalnego lub
odmawial wspolpracy, co miato wplyw na przebieg przyjetego przez zespot
harmonogramu pracy i1 wigzalo si¢ ze zwigkszeniem obowigzkéw innych czionkow
zespotu projektowego

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (np. bohaterska postawa ucznia, pozytywne
zachowanie w sytuacji krytycznej, znaczna poprawa zachowania w szkole lub poza szkota,
naprawienie wyrzadzonych szkod wychowawca po uzyskaniu akceptacji Rady
Pedagogicznej, moze odstgpi¢ od wystawienia uczniowi nagannej koncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej.

3. Uczen, ktory w niewlasciwy sposob korzysta z Internetu, zamieszcza w nim tresci
szkodzace jemu i innym — ma obnizong ocen¢ zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

5. Ocena z zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
z wyjatkiem sytuacji, kiedy uczniowi dwa razy z rzedu na zakonczenie nauki
w danej klasie wystawiono ocen¢ naganna.

Informowanie 0 ocenach

§ 65
Informowanie ucznia oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) o uzyskanych ocenach odbywa si¢
poprzez wpisanie ocen do zeszytu, na karty ocen przekazywane rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz ustnie podczas spotkan z rodzicami w szkole. W szczegdlnych sytuacjach —
informacja przekazywana jest listownie badz telefonicznie.

§ 66
1 Na miesigc przed S$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
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Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i1 wychowawcy klas sa
zobowigzani poinformowac uczniéw 0 przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych/
nagannej ocenie zachowania. Oceny te nalezy wpisa¢ oldéwkiem w dzienniku lekcyjnym.

2 Na miesigc przed s$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé rodzicow (prawnych
opickunéw) ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych / ocenie
nagannej zachowania.

3. Komunikowanie rodzicow odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) wychowawca klasy przekazuje rodzicom kart¢ ocen z przewidywanymi ocenami
niedostatecznymi (semestralnymi, rocznymi), za$ rodzice zobowigzuja si¢ podpisaé
przyjeta informacje i zwroci¢ karte wychowawcy.

Karty ocen wychowawcy klas przechowujg do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
lub

2) wychowawcy klas informujg rodzicow (opiekunow prawnych) o ww. ocenach podczas
indywidualnego spotkania w szkole.

Z rozmowy wychowawcy z rodzicem (opiekunem prawnym ) sporzadza si¢ notatke
w dzienniku lekcyjnym (przedmioty, z ktorych przewidywana jest ocena
niedostateczna / naganne zachowanie, data, podpis rodzica i wychowawcy).

lub

3) w przypadku braku mozliwosci przekazania informacji w sposob okreslony
w podpunktach powyzej, wychowawca listownie droga stuzbowa przesyta rodzicom
informacje¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych / nagannym zachowaniu.

§ 67
1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym $rodrocznym / rocznym posiedzeniem rady
pedagogiczne] wychowawca jest zobowigzany do poinformowania rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania ucznia.
2. Wychowaweca za posrednictwem ucznia przekazuje rodzicowi kartg ocen przewidywanych.
3. Podpisang przez rodzicow karte uczen
1) zwraca wychowawcy
lub
2) wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem w szkole, a fakt poinformowania go
0 przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow 1 zachowania potwierdza
si¢ na karcie ocen podpisem rodzica opatrzonym data.
lub
3) w przypadku braku mozliwosci poinformowania rodzicow (opiekundéw prawnych)
0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych i ocenie
zachowania w sposob jak podano powyzej, wychowawca niezwlocznie droga
stuzbowg listownie przesyta informacje na adres rodzicéw (prawnych opiekundow)
ucznia.

§ 68
1 Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotéw, wychowawcy klas informuja uczniow o wystawionych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i ocenia zachowania.
2. W pierwszym semestrze, wkrétce po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na
zebraniu klasowym (wywiadéwka) wychowawcy informuja rodzicow (opiekundéw

prawnych) o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotow
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I ocenie zachowania.
3. Dokumentem potwierdzajacym poinformowanie jest podpis rodzica w dzienniku lekcyjnym
— w rubryce ,,Kontakty z rodzicami”.

4. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu informacje¢ przekazuje si¢ za posrednictwem ucznia
na karcie ocen badz podczas indywidualnego spotkania z rodzicem w szkole.

Klasyfikacja uczniow

69

1. Rok szkglny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do rozpoczgcia ferii zimowych, a okres
drugi - od dnia rozpoczecia ferii zimowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
zachowania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw oraz oceny zachowania
zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $§rédroczne i roczne uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
kazdego semestru, przy czym na koniec semestru I dopuszczalne sg ,,+” 1 ,,-” do oceny
srdédroczne;.

5. Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ mimo nieprzeprowadzenia klasyfikacji §rédrocznej,
jezeli istniejg podstawy do oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w drugim okresie, a jego
wiadomosci i umiejetnosci zostaty uzupetnione i pozwalajg na kontynuacj¢ nauki w klasie
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Nauczyciel przedmiotu ustala spos6b i termin nadrobienia, a nast¢pnie zaliczenia materiatu
Z pierwszego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

8. Ocena ostateczna z przedmiotu moze rézni¢ si¢ od przewidywanej nie wigcej niz o jeden
stopien.

9. Uczen moze podwyzszy¢ przewidywang ocen¢ na warunkach okre§lonych w PZO
poszczegbdlnych przedmiotow.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

13. Ustalone przez nauczycieli, zgodnie z przepisami prawa, $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania
ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg
administracyjng. Jest oceng ostateczng.

14. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena §rddroczna staje si¢ oceng roczna.

15. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim 1 ogolnopolskim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
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10,

ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim i ogélnopolskim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Zasady egzaminu Kklasyfikacyjnego

70

Uczen rgalizujqcy obowigzek szkolny poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoniczenia
szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupelnienie brakéw poprzez:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrdOwnawcze, pomoc kolezenska
I indywidualng pomoc nauczyciela w miar¢ mozliwos$ci finansowych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/
nieklasyfikowana”.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe¢ jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia,
np. konieczno$¢ pilnowania rodzenstwa lub inng przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia,
celem wyroéwnania réznic programowych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa powyzej, przeprowadza komisja,
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14,

16.

17.

w sklad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Pytania i zadania na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi szkoty nauczyciel prowadzacy okreslone zajgcia edukacyjne.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty niezwlocznie — w ciggu trzech dni po ustaniu
przyczyny niestawiennictwa ucznia na wyznaczony wczesniej egzamin klasyfikacyjny.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych, ustalona
zgodnie z przepisami prawa, jest ostateczna.
Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedna badz
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

Procedury odwolawcze

§71
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i / lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie maksymalnie 2 dni roboczych od dnia
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zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych i/ lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora

przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,

oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz ustala roczng

ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — poprzez glosowanie zwykta wiekszoscig glosow,

a w przypadku rownej liczby glosow — decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 2, przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z zaje¢¢ edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa powyzej moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

. W sktad komis;ji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wchodza:

Dwychowawca klasy

2wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie

Jprzedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

Aprzedstawiciel Rady Rodzicow

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

10.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, imig i

nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.

11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa W powyzej, W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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11.

12,

13.

14.

Egzamin poprawkowy

§72
Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Warunkiem dopuszczenia ucznia do egzaminu poprawkowego jest zlozenie pisemnego
wniosku do Dyrektora szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pézniej niz do drugiego tygodnia wrzes$nia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopiefi trudno$ci pytan powinien odpowiadacd
wymaganiom edukacyjnym, na ocen¢ dopuszczajaca. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko egzaminowanego ucznia, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z przepisami prawa, jest
ocena ostateczna.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase, z zastrzezeniem wyrazonym ponizej.
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15.

16.

17.

18.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy dotyczace trybu ustalania oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Promowanie i ukonczenie szkoly

§73

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ponize;.
Uczen, ktory w jednej szkole otrzymal co najmniej dwa razy z rzedu naganna oceng
zachowania, mimo iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej,
moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do klasy wyzszej lub nie
ukonczy¢ szkoty. Moze to mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli;

3) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow;

4) stosuje przemoc psychiczna, zngca si¢ nad innymi;
Uczen klas I — III Szkoty Podstawowej w kazdym roku szkolnym otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ponize;j.
W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas | — Il na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy Klasy.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I - I do klasy programowo wyzszej rOwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch Kklas.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
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roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

. O promowaniu do klasy wyzszej badz ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy,
w tym klasy programowo najwyzszej, Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin 6smoklasisty

§74

. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoly podstawowe;j.

. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie
z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
I matematyki.

. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dolaczy takze jeden
z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwola okresli¢
poziom kompetencji ucznidéw konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

. Uczen bedzie przystgpowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego
oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrod:
historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie
beda stanowié jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§75
Uczniowie szkoty maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
poszanowania godno$ci osobistej;

3) zapoznania si¢ ze szkolnym programem nauczania w danym etapie edukacyjnym;

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez indywidualizacje pracy na
lekcjach, udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan, wycieczkach;

5 swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow edukacyjnych;

8 skladania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych w trybie i na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;,

9 korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego prowadzonego przez
szkotg ;

10) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) uczestnictwa i wudzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty;

12) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie ferii 1 przerw
swiagtecznych;

13) uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza, ¢wiczen;

14) powiadamiania go z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci;

15) indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

16) indywidualnej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z opanowaniem
materialu;

17) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggnigcia.

§76
Uczniowie szkoly maja obowigzek:
1) systematycznego uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przybywania na nie
punktualnie;
2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje, rzetelnego wykonywania zadan
domowych, aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupeknienia brakéw wynikajacych
z absenciji;
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3)

4)
5

6)

)
9
10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

zachowania nalezytej uwagi w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, nieutrudniania innym uczniom
aktywnego w nich uczestnictwa;
przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;
na terenie szkoty nosi¢ schludny i stosowny strdj oraz zmienne obuwie
a) uczniowie majg zakaz noszenia ubran eksponujgcych intymne czgsci ciata
(odkryty brzuch, gieboki dekolt, itp.)

b) uczniowie maja zakaz malowania wlosow, paznokci, oczu, USt,

C) uczennice mogg nosi¢ skromng bizuteri¢ (nie dotyczy dyskotek szkolnych);
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;
postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

dbania o pickno mowy ojczystej;

podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;

godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody

a) za zniszczone przez ucznia mienie szkolne odpowiedzialno$¢ materialng

ponosza rodzice;

b) zobowigzani sa oni do naprawy zniszczonego mienia lub pokrycia kosztow jego

naprawy badz tez zwrotu kosztéw zakupu nowego mienia;
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegdw — uczen nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkow odurzajacych, nie stosuje wobec
kolegow przemocy stownej, fizycznej i emocjonalnej;
troszczenia si¢ o mienie szkoty, utrzymania czystosci i porzadku na terenie budynku;
przestrzega¢ ceremoniatu szkolnego, szanowac jego symbole;
uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w od$wietnym stroju uczniowskim,
a) stroj galowy obowigzujacy wszystkich uczniow podczas najwazniejszych
uroczystosci szkolnych, powinien by¢ w kolorystyce biato-granatowej lub biato-
Czarnej,

dostarczania wychowawcy usprawiedliwien — na pierwsza godzing wychowawcza po
nieobecnosci w szkole;

§77

1. Uczniom zabrania si¢

1) uzywania telefonéw komorkowych w szkole podczas lekcji 1 przerw
miedzylekcyjnych, z wyjatkiem sytuacji, kiedy wymagany jest kontakt ucznia
z rodzicami (i odwrotnie), np. zly stan zdrowia ucznia;

2) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych z zastrzezeniem ust.3.

2. W przypadku niestosowania si¢ ucznia do zakazu:

1) telefon komorkowy jest przekazywany wychowawcy przez nauczyciela, ktory
stwierdzit ztamanie regulaminu w tym zakresie;

52



2) uczen powinien wytaczy¢ telefon lub urzadzenie audiowizualne przed przekazaniem;
3) wychowawca informuje rodzica telefonicznie o zaistniatej sytuacji;
4) telefon lub urzadzenie audiowizualne moze odebrac rodzic/prawny opiekun ucznia;
3. Telefony komorkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane przez
uczniow na lekcjach w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela lub na jego polecenie.
W tej sytuacji nie jest wymagana zgoda Dyrektora szkoty.

§78
Uczniowi nie wolno opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw.

§79

1. Uczen ma prawo ztozy¢ skarge w formie pisemnej lub ustnej w przypadku naruszenia jego
praw przez innego ucznia do wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego.

2. Pracownicy pedagogiczni, do ktorych wptyneta skarga, sa zobowigzani do zbadania sprawy
w ciggu 5 dni roboczych od dnia zgloszenia poprzez przeprowadzenie rozmow
wyjasniajacych z osobami zaangazowanymi w konflikt.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
uczen lub rodzic ucznia ma prawo zlozy¢, zawierajaca opis sytuacji i konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia praw ucznia, skarge na pismie do Dyrektora, ktory jest zobowigzany
zbada¢ sprawe w ciggu 14 dni roboczych od dnia zgloszenia.

Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych przez rodzicow

§ 80
1. Ucznia mozna zwolni¢ z zaje¢ lekcyjnych
1) na pisemng prosbe¢ rodzica/opiekuna prawnego;
2) przez osobiste poproszenie wychowawcy/nauczyciela, z ktorym uczen ma zajecia.

2. Prosbe¢ o zwolnienie uczen powinien przekaza¢ wychowawcy.

3. Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia zwalnia nauczyciel, z ktérym
uczen ma zajecia lub upowazniony przez Dyrektora nauczyciel.

4. W razie watpliwosci, co do autentyczno$ci zwolnienia, wychowawca/upowazniony
nauczyciel odmawia zwolnienia ucznia.

5. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z powodu ztego samopoczucia odbywa si¢ po telefonicznej
rozmowie z rodzicem ucznia i tylko jesli zglosi si¢ po niego osobiscie rodzic lub inna osoba
upowazniona.

6. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ pozalekcyjnych odbywa si¢ na takich samych zasadach jak z zajec
lekcyjnych.
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ROZDZIAL IX
NAGRODY i KARY

§ 81
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wzorowe osiggniecia w nauce i zachowaniu;
2) niskg absencje;
3) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;
4) wyniki w konkursach i zawodach sportowych;
5) wolontariat;
2. Uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody:
1) ustng pochwate na forum klasy;
2) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;
3) pochwale na forum szkoty;
4) list gratulacyjny do rodzicow;
5) nagrode ksigzkowa;
6) swiadectwo z wyrdznieniem,;
7) wreczenie dyplomu, nagrody, $wiadectwa przez Dyrektora w obecno$ci uczniow
1 rodzicOw;

3. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

4. Nagrode ksiazkowa na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje uczen, ktory otrzymat
ustalong na posiedzeniu Rady Pedagogicznej $rednig ocen.

5. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow.

6. O udzielonej nagrodzie wychowawca informuje pisemnie badz ustnie rodzicow lub
prawnych opiekunow ucznia.

7. Uczen szkoly, ktory uznal, ze nagroda dla ich kolegi /kolezanki zostala przyznana
nieslusznie, ma prawo wnie$¢ zastrzezenie (pisemne) do przyznanej nagrody do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od ogtoszenia jej przyznania.

8. Zastrzezenie do nagrdod (pisemne) moga wnie$¢ rowniez rodzice ucznia.

9. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niej pisemnie.

§ 82
1. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, uczen
moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) wpisaniem do dziennika ,,nicodpowiedni - (ndp)” przez wychowawce, nauczycieli;
3) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow lub prawnych
opiekunow ucznia;
4) ustnym upomnieniem Dyrektora;
5) nagang Dyrektora szkoty
d) uczen ukarany nagang Dyrektora szkoty nie moze bra¢ udzialu w imprezach
rozrywkowych organizowanych przez szkote;
b) Dyrektor szkoly udziela nagany w porozumieniu z wychowawcg klasy;
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6) pozbawieniem petnionych na forum klasy lub szkoty funkcji;
7) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych;
8) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
9) obnizeniem oceny zachowania;

2. W szkole nie stosuje si¢ jakichkolwiek kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnosé¢ osobistg
uczniow.

3. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
4. O udzielonej karze wychowawca informuje pisemnie badz ustnie rodzicow lub prawnych
opiekunow ucznia.

§83
1 Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ w formie pisemnej od kary
wymierzonej:
1) przez wychowawce: do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy;
2) przez Dyrektora: do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem Dyrektora;
w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania informacji o jej natozeniu.
2. Za otrzymanie informacji uwaza si¢ date dokonania wpisu w zeszycie lub dzienniczku
ucznia.
3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego pisemnie.

§ 84
1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesieniu ucznia do innej szkolty w przypadku:
1) ciggu zdarzen $wiadczacych o razacym naruszaniu norm i zasad obowigzujacych
w szkole, jak i demoralizujagcym wptywie na innych uczniéw;
2) gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé na ucznia;
2. Sytuacje o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 to :
1) wagary;
2) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych i narkotykow;
3) agresywne zachowanie w stosunku do uczniéw i nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;
4) sfalszowanie dokumentow szkolnych;
5) wszczynanie bojek, awantur;
6) wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy;
7) celowe niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego.
3. We wniosku Dyrektor odpowiednio uzasadnia i opisuje wykroczenia ucznia, podejmowane
przez szkot¢ dzialania i ich efekty.

ROZDZIAL X
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI I INSTYTUCJAMI POZASZKOLNYMI

§ 85
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspdlpraca dyrektora, nauczycieli 1 rodzicéw.
2. W ramach tej wspolpracy rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych

w danym oddziale i w zespole szkot;
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2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

4) opiniowania szkolnego zestawu programow i uzyskiwania rzetelnej informacji na
temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn trudno$ci
edukacyjnych oraz przyznawania mu nagrod lub zastosowania wobec niego kar,

5 uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkol 1 poszczegélnych nauczycieli
dyrektorowi, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow;

7) udzialu w szkolnych uroczysto$ciach;

8 proponowaniu organizacji imprez klasowych.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka obowigzani sg do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly w celu
realizacji obowigzku szkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajgcia szkolne,

3) utrzymywania statego kontaktu z wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza
dziecko, oraz szybkiego reagowania na wskazowki i zalecenia wychowawcy,

4) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka terminie nieprzekraczajacym
jednego tygodnia od nieobecnos$ci. Po przekroczeniu tego terminu nieobecno$é
bedzie traktowana przez wychowawce jako nieusprawiedliwiona.

4. Wspotpraca nauczycieli, wychowawcow, rodzicow w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci realizowana jest za pomocg nastgpujacych form:

1) zebran klasowych - na pierwszym zebraniu wychowawcy zapoznania rodzicow ze

statutem szkoty, PSO, regulaminami i innymi dokumentami obowiazujacymi wszkole,

co potwierdzajg swoim podpisem.

2) konsultacji indywidualnych;

3) uroczystosci szkolnych i klasowych;.

4) rozmowy telefonicznej;

5 notatki pisemnej w zeszycie ucznia;

6) indywidualne wezwania rodzicow przez wychowawcow i nauczycieli w celach
zawigzanych z wychowaniem i nauczaniem;

§ 86
Rodzice ucznia zawiadamiani sg o kazdym przypadku razgcego naruszenia przez niego zasad
obowigzujacych w szkole.

§ 87
Wspotpraca szkoty z policja polega na:
1) organizowaniu spotkan, prelekcji profilaktycznych na temat bezpieczenstwa na drogach,
substancji psychoaktywnych, itp.;
2)pomocy doraznej w sytuacjach wymagajacych wsparcia policji (kradziez, pobicie,
zastraszanie, posiadanie substancji psychoaktywnych).

§ 88
Wspotpraca szkoly z Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczng polega na:
1) realizacji programéw koordynowanych przez Departament Promocji Zdrowia i Oswiaty
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Zdrowotnej Glownego Inspektoratu Sanitarnego;

2) wykorzystywaniu pomocy dydaktycznych, materialow informacyjnych o tematyce
zdrowotnej;

3) udziale w konkursach, akcjach promujgcych zdrowy styl zycia;

§ 89
Wspotpraca szkoly z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng polega na:

1) wsparciu wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez diagnozg (psychologiczna,
pedagogiczng oraz logopedyczna) oraz 0rzecznictwo;

2) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwos$ci oraz mocnych i stabych stron uczniow;

3) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych;

4) organizowaniu spotkan tematycznych dla nauczycieli, uczniow, rodzicow.

§ 90
Wspotpraca szkoly z kuratorami sagdowymi polega na wymianie danych dotyczacych ucznia
objetego kuratela 1 jego Srodowiska, a w szczegdlnosci dotyczacych warunkow
wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu sp¢dzania czasu wolnego, jego kontaktow
srodowiskowych, stosunku do niego rodzicow lub opiekunéw, podejmowanych oddziatywan
wychowawczych.

ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 96
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§97
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;
3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;
4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;
5) budowanie dzieciecej wiedzy 0 §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslenh w sposob zrozumialy dla
innych;
6) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.
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2. Cele realizowane sg poprzez realizacj¢ zadan jak:
1) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoS$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;
7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;
8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy;
9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;
10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
11) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
§ 98
W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg w formie

biezacej pracy z dzieckiem, zaje¢ dla rodzicow, porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow
udzielanych w zaleznos$ci od potrzeb;

§ 99
1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem szkoty sprawuje wychowawca oddziatu oraz nauczyciele prowadzacy
zajecia w oddziale przedszkolnym.
2. Rozktad dnia uwzglednia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodnos¢, w tym codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, jesli
warunki atmosferyczne sg sprzyjajace (brak deszczu, silnego wiatru, wysokiego mrozu).

§ 100
Organami oddzialu przedszkolnego sa wskazane w Rozdziale IV statutu za wyjatkiem Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 101

1. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecka 6- letniego rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

3. Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé
do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 7 lat.

4. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

5. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach.

6. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.
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§ 102

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opickuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

. Dziecko ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
w szczegdlnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego;
2) szacunku dla swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej;
5) poszanowania wtasnosci;
6) akceptacji wlasnej 0soby.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez wychowawce
i zatwierdzony przez Dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdétowy plan dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo i 5
godzin dziennie, z uwzglednieniem czasu na:
1) zabawe;
2) zajecia dydaktyczne;
3) zajecia ruchowe na powietrzu;
4) zajecia dowolne;
5) czynno$ci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.

. Godzina zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut.

. Czas trwania zaj¢¢ nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dziecku — trwajg po 30 minut.

. Po zajeciach dzieci odbierana sg przez rodzicow/prawnych opiekunow lub osoby wyznaczone
pisemng deklaracjg przez rodzicow/ prawnych opiekunow.

. Dzieci z oddziatu przedszkolnego korzystaja z zywienia szkolnego (obiadow) na takich
samych zasadach jak uczniowie szkoty podstawowej.

§ 103

. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatow przedszkolnych odpowiadaja rodzice/prawni
opiekunowie lub upowazniona przez nich osoba petnoletnia; na nich tez spoczywa obowigzek
przyprowadzania i odbierania dzieci.

. Dziecko z oddziatu przedszkolnego odbierajg rodzice badz inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow.

. Wydanie dziecka osobom nieznanym a upowaznionym nast¢puje po okazaniu dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

. Rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z oddziatow przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatéw przedszkolnych ma
obowiazek zatrzymac¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy 1 powiadomi¢ Dyrektora szkoty
oraz wezwac drugiego rodzica/opiekuna prawnego lub upowazniong do odbioru inng osobe.
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6. W_przypadku, gdv dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem/opiekunem prawnym,
osoba upowazniong do _odbioru i zapewnia opieke dziecku do jego odbioru. O takim
fakcie informuje Dyrektora szkoly.

§ 104
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) troska i odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zajec¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny;

2) wspélpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
edukacyjnych;

3) prawidlowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z podstawa programowa oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakosé;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majagcych na celu poznanie mozliwoS$ci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyroOwnywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

6) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka;

7) kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej celem
potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

8) przeprowadzenie analizy gotowosci dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) i zapoznanie rodzicow z jej wynikami;

a) do 30 pazdziernika — diagnoza wstepna;
b) do 31 kwietnia - diagnoza koncoworoczna.

9) czynny udzial w posiedzeniach rad pedagogicznych, zespotach samoksztatceniowych
i w innych formach doskonalenia zawodowego;

10) aktywny udziat w zyciu szkoty.

§ 105
Wspotpraca z rodzicami w oddziale przedszkolnym polega na:

1) zapoznaniu rodzicow ze statutem, procedurami, regulaminami wewnatrzszkolnymi,
w szczegolnosci z programem wychowania przedszkolnego.

2) organizowaniu zebran rodzicow zgodnie z corocznym ustalonym harmonogramem,
konsultacji 1 rozméw indywidualnych z nauczycielem prowadzacym oddzial, innymi
nauczycielami, lub dyrektorem celem uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka; jego
zachowania i rozwoju.

3) Organizowaniu szkolen, warsztatow, porad dla rodzicow w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4) Zapraszaniu rodzicéw do czynnego udziatu w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty.

§ 106
1. Rodzic zobowigzany jest do:

1) wspotdziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

2) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na pisSmie zapewniajace pelne bezpieczenstwo
dziecku;
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3) informowania o dtuzszej nicobecnosci dziecka;
4) przyprowadzania do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego.

. Obecno$¢ na zebraniach ogélnych i1 spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja

wilasnorecznym podpisem.

. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy oddziatu przedszkola oraz
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow;

4) aktywnego wigczania si¢ w zycie przedszkola;

5) wspoéluczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci
1 rodzicow.

ROZDZIAL XIII

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 107
Ceremoniatl stanowi integralng cze$¢ z tradycjami szkoly oraz przyjetym harmonogramem
uroczystos$ci szkolnych.. Nawigzuje do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzace
ksztattowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do symboli narodowych oraz Ojczyzny.
Ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego
i jego symboli.

. W szkole organizowane sg uroczystosci okolicznosciowe i apele szkolne.
. Szkota posiada sztandar.

. Opiekuna sztandaru powotuje Dyrektor szkoty.

. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

a) chorazy (sztandarowy) — uczen;
b) asysta (przyboczni) - dwie uczennice.

. Kandydatury skfadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane w czerwcu na radzie

pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzane.

. Kadencja pocztu sztandarowego trwa rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego).

. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani galowo: uczen — garnitur lub ciemne spodnie, biata

koszula, czarne obuwie; uczennice — biala bluzka, ciemne spdodnice tej samej dtugosci, biata
bluzka, cieliste rajstopy, czarne obuwie.

10.Insygnia sztandaru: bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone

biatym kolorem w stron¢ kotierza, spi¢te na lewym biodrze, biate rekawiczki.

11. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

d uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
b) slubowanie klas pierwszych;
¢ obchody $wigta Patrona Szkoty;
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d) uroczystosci rocznicowe: 3 Maja, 11 Listopada;

€) uroczyste zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie absolwentow

f) inne wazne uroczysto$ci.

§ 108

W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala si¢ nastepujace postawy i chwyty:

Postawy Opis chwytu sztandaru

"zasadnicza” Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysoko$ci czubka
buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki
lekko przyciggniety do ciata. Lewa reka opuszczona wzdhuz ciata.

"spocznij"” Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej". Chorazy i
asysta w postawie "spocznij"

"na ramig" Chorazy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na prawe rami¢ i trzyma je
pod katem 450 Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na
szeroko$¢ dtoni.

"prezentuj” Z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi prawa reka sztandar do potozenia
pionowego przy prawym ramieniu (dlon prawej reki na wysoko$¢ barku),
nastgpnie lewg reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czZym opuszcza
prawa reke obejmujac nig dolng czgs¢ drzewca

Salutowanie Wykonuje si¢ z postawy "prezentuj"; chorazy robi zwrot w prawo skos z

w miejscu roéwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odleglos$¢ jednej stopy i
pochyla sztandar w przod do 450 Po zakoficzeniu np. hymnu, przechodzi do
postawy "prezentuj" i ,,spocznij”

Salutowanie Z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu.

W marszu Komendy: "na prawo patrz" - pochyla sztandar; "baczno$¢" - bierze sztandar na
ramig.

§109

Komendy dla pocztu flagowego podczas uroczystosci

szkolnych i rocznicowych

s nastepujace:

1) wejscie pocztu flagowego

Lp. Kom.en(,j)’/ eh Qpls zachowania Poczet sztandarowy Sztandar
kolejnosé S1¢
uczestnikow po
komendzie
prosze o powstanie | Powstajg przed Przygotowanie do Postawa ,,na
1. weikci e -
Jscicm wejscia ramie
pocztu flagowego
"baczno$é", W postawie - wprowadzenie - ,,na ramie w
2. |sztandar »zasadniczej” - zajecie ustalonego marszu”
wprowadzi¢ migjsca - ,,prezentuj”
,,do hymnu” W postawie Postawa "zasadnicza"™ Salutowanie w
3. »Zasadniczej” miejscu
4. |,,po hymnie” W postawie ,»Spocznij” »prezentuj”
»Spocznij”
5. | Mozna usiags¢ Uczestnicy siadajg »Spocznij”  |reemmeemmeee
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2) wyjscie pocztu flagowego

Komendy Opis Poczet
1P| ich kolejnos¢ zachowania si¢ sztandarowy Sztandar
uczestnikow po
komendzie
1 |proszgo powstajg przed ,»spocznij” "spocznij"”
" | powstanie wyjsciem pocztu
flagowego
"bacznosc", W postawie - postawa - postawa
2. |sztandar "zasadniczej" "asadnicza” ""zasadnicza"
wyprowadzié¢ - wyj$cie pocztu - ,,na rami¢ w marszu"
3. |,spocznij” uczestnicy siadajg =~ | -mmmmemmemeeme- | e
3) ceremonial przekazania sztandaru.
. Opis zachowania
Lp. Kokrzia giﬁ SI éICh si¢ uczestnikow po Poczet sztandarowy  [Sztandar
komendzie
1. |prosze wstac Uczestnicy wstaja Postawa ,,spocznij” Postawa“”
,,Spocznij
Poczet Uczestnicy oraz Postawa ,,zasadnicza” Postawa ,,zasadnicza”
sztandarowy nowy sktad pocztu nowy sktad pocztu -postawa ,,spocznij”
2. (lub wytypowani wystepuje 1 ustawia si¢ Z
uczniowie kl.11) do przodu sztandaru
przekazania
sztandaru-wystap
,,bacznos¢” — Uczestnicy -nowy poczet w kolejnosci | -Salutowanie w
sztandar postawa uczennica, uczen, miejscu, postawa
przekazac ,,zasadnicza” uczennica wykonuje krok | ,,spocznij”
do przodu przyklekajac na |-chorazy podaje
prawe sztandar jednej z
kolano, catuje rabek asysty
sztandaru -przekazuje szarfe,
- dotychczasowa potem rekawiczki
3. asysta przekazuje nowemu chorgzemu,
insygnia nastepnie odbiera

sztandar, przekazuje
go nowemu
chorgzemu mowiac:
"Przekazujemy Wam
sztandar szkoty-
symbol naszego
patriotyzmu i
tradycji. NoScie go z
dumg 1 honorem”
-salutowanie w
miejscu

-,,prezentuj”

-,,spocznij”
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,,baczno$¢” uczestnicy w Postawa Postawa
ustepujacy postawie ,»zasadnicza” »prezentuj”
poczet "zasadniczej" Postawa ,,spocznij” Postawa
odmaszerowac -- moga nagrodzi¢ »spocznij”
-,,spocznij” brawami
ustepujacy poczet,
ktory przechodzi na
wyznaczone
miejsce
"bacznos¢"- postawa postawa "zasadnicza" postawa
sztandar "zasadnicza" wyprowadzenie "zasadnicza"
wyprowadzi¢ sztandaru postawa postawa "na
"zasadnicza" rami¢ w
marszu"
,»Spocznij” uczestnicy siadajg

4) ceremoniat §lubowania klas pierwszych

.| Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow
Proszg wstac Uczestnicy wstaja
,,bacznos¢” Uczestnicy w -wprowadzenie -postawa "na rami¢
sztandar postawie zasadniczej sztandaru, w marszu”
wprowadzi¢ zatrzymanie na -postawa
ustalonym miejscu zasadnicza
"do §lubowania" Uczestnicy w Postawa -postawa
postawie "zasadnicza" "prezentuj”
"zasadniczej" -postaw
$lubujacy podnosza "salutowanie w
prawg reke do miejscu”

slubowania ( palce na
wysokosci oczu )

"po $lubowaniu" Uczestnicy "spocznij" Postawa "'spocznij" -postawa

$lubujacy opuszczajg "prezentuj"

reke -postawa

"zasadnicza"
"bacznosc"- Uczestnicy - postawa - postawa
sztandar szkoty postawa ,»zasadnicza” "zasadnicza"
wyprowadzié "zasadnicza" wyprowadzenie - postawa "na
sztandaru ramie w marszu"
spocznij Uczestnicy siadaja
§ 110

1. Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowg 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wigtej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

2. W czasie uroczystosci kosScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez Kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub prawe;j stronie,
bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie Mszy
Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja
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znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Baczno$¢”

lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,.Baczno$¢”

nastepuje w nastepujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Swieta,
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego
Sakramentu;,

b) podczas opuszczania trumny do grobu.

§111

1 Sposéb udekorowania flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gérnym
rogu, a konczy w polowie szerokosci dolnej czerwonej materii flagi. Nie jest okre§lona
szerokos¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przewiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na
drzewcu od jego lewej gornej strony do prawej.

2. Sposob trzymania sztandaru podczas dluzszych przemarszow: podczas dhuzszych
przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy
wchodzeniu na salg¢ lub na plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

3. Przy reprezentacji zewnetrznej do trzymania sztandaru dopuszczeni sg wybrani rodzice.

ROZDZIAL X1V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§112
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§113

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoly jest przedstawiany do wiadomosci Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21
dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

5. W przypadku bardzo licznych zmian w statucie zadaniem Dyrektora jest opublikowanie
ujednoliconego tekstu statutu szkoty poprzez wydanie zarzadzenia.

6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest udostepniany w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. 29 listopada 2017 r.
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